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MUY IMPORTANTE: De acuerdo a lo establecido por el Art.47° de nuestro Estatuto Social, la 

Asamblea se realizará válidamente sea cual fuere el número de asistentes, cuarenta y cinco minutos 

después de la hora fijada en la Convocatoria, si antes no se hubiese reunido la mitad más uno de los 

asociados habilitados al acto. 

 

Espíritu Cooperativo. 

Compromiso Comunitario 
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CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL 

ORDINARIA 
 

Para dar cumplimiento a las disposiciones de nuestro Estatuto Social, el Consejo de 

Administración de la Cooperativa Eléctrica y de Obras y Servicios Públicos de Monte 

Buey Ltda. 

CONVOCA a sus asociados a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, a realizarse en la Sala 

de Usos Múltiples Luis Panigo de la Cooperativa Eléctrica y de Obras y Servicios Públicos 

de Monte Buey Limitada, sita en calle Mariano Moreno NO 450 de nuestra localidad, 

bajo la modalidad presencial, para el día 28 de Octubre de 2024 a las 21:15 horas, a los 

fines de tratar el siguiente: 

ORDEN DEL DíA 

1) Designación de 2 (dos) asambleístas para que, conjuntamente con el Presidente y el 

Secretario, aprueben y firmen el acta de la Asamblea. 

2) Consideración y tratamiento de la Memoria, Estado de Situación Patrimonial, Cuadros 

de Resultados, Cuadros Anexos, Informe del Síndico, Informe del Auditor y Destino 

del Excedente del Ejercicio N* 66 cerrado el 30 de junio de 2024. 

3) Renovación Parcial del Consejo de Administración: 

a). Designación de una Comisión Escrutadora. 

b). Elección de 3 (tres) Consejeros Titulares por el término de 3 (tres) años en reemplazo 

de: Valentini, Natalia, Gallina Maria Jimena y Strada Marcela, que cesan en sus 

mandatos. 

c). Elección de 2 (dos) Consejeros Suplentes por el término de 1 (un) año en reemplazo 

de los Sres. Héctor Strada y Belardinelli Santiago que cesan en sus mandatos. 

d). Elección de 1 (un) Síndico Titular y 1 (un) Síndico Suplente en reemplazo de Bossa 

Graciela y Rodolfo Romagnoli respectivamente, que cesan en sus mandatos. 

Monte Buey (Cba.), 18 de septiembre de 2024 

Trionfetti Mónica Natalia Valentini 

Secretaria Presidente 
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CONSIDERACIONES GENERALES 
 

Estimado/a asociado/a: 

 

Nos dirigimos a ustedes, como cada año, para compartir el Ejercicio Nº 66 de nuestra 

Cooperativa Eléctrica, de Obras y Servicios Públicos de Monte Buey Ltda. Durante este 

período, trabajamos comprometidos para cumplir con las metas planteadas, apoyados 

en un equipo de profesionales especializados en las diversas áreas de nuestra 

cooperativa. 

En este ejercicio, se ha logrado expandir la infraestructura de agua, cloacas y energía a 

las zonas de nuevos loteos urbanos, acompañando el crecimiento de la comunidad. 

Además, realizamos tareas de mantenimiento en las redes y se instalaron nuevas 

subestaciones transformadoras urbanas y rurales, incluyendo el montaje de líneas de 

media tensión. 

El Banco Solidario de Sangre sigue siendo un referente en la región, con diversas colectas 

y campañas de concientización que han permitido un total de 518 extracciones. El 

servicio de ambulancias continúa brindándose con dos unidades equipadas y se han 

realizado 438 traslados, recorriendo un total de 61.894 km. 

Nuestro Cineclub Lorenzo Quinteros sigue siendo un espacio cultural para toda la 

comunidad. En este período hubo 88 proyecciones para niños, jóvenes y adultos y un 

intercambio con los colegios recíproco y permanente. También, desde este lugar 

cooperativo, llevamos adelante un Taller de Educación Audiovisual incluyendo a los 3 

colegios primarios de Monte Buey. 

En telecomunicaciones, hemos continuado mejorando los servicios, ampliando la 

cobertura de fibra óptica, así como el servicio de TV HD y Sensa. Se han incrementado 

los abonos de  100, 200 y 500 MB para optimizar la conectividad, beneficiando tanto a 

Monte Buey como a Saladillo. 

Somos una entidad comprometida con los principios cooperativos, trabajando de la 

mano con instituciones locales, especialmente educativas, ya que creemos firmemente 

en que la educación es un pilar esencial para el desarrollo de las personas y la comunidad. 

Todas nuestras acciones están orientadas a satisfacer las demandas de nuestros 

asociados, apostando siempre por la calidad en los servicios y una atención 
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personalizada. Agradecemos el esfuerzo de todo el equipo y la confianza de nuestros 

asociados, quienes son el motor de esta cooperativa. 

 

Consejo de Administración 
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NUESTROS SERVICIOS 

 

• ENERGÍA URBANA Y RURAL 

Apostando siempre al desarrollo del servicio eléctrico, mejorando la calidad en las 

prestaciones, actuando con previsión y llevando adelante un constante trabajo de 

renovación tecnológico, la Cooperativa brinda el servicio de Energía Eléctrica a todos los 

vecinos de Monte Buey y Saladillo, como así también a la zona rural. 

En el período que comprende del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024, se trabajó en 

diferentes puntos de la localidad, tanto en zona urbana como rural. En el ejercicio se 

realizaron 89 nuevas conexiones domiciliarias monofásicas y trifásicas y se realizaron 65 

reacondicionamientos de puntos de conexión y mediciones, estos surgen atendiendo la 

seguridad en la vía publica y por planes de acción implementados. Se coordinó acciones 

a contratistas de poda, interviniendo en arbolado público en cercanía a zona de Riesgo 

Eléctrico y en zonas de considerable altura realizando las tareas con vehículos de Izaje. 

En la comuna de Saladillo se realizaron tareas de mantenimiento y cambio de postes. 

Con respecto a obras de baja tensión y dentro del sector urbano, se realizaron 

ampliaciones de líneas de baja tensión en Calle Publica (entre F. Hudson y H. de Malvinas) 

con una extensión de 165 Mts., en Calle Publica (entre Suipacha y J. Hernández) con un 

total de 600 Mts; también se realizaron en la calle 25 de Mayo (250 Mts.) y Rivadavia 

(250 Mts.). En loteo privados se ejecutaron nuevas líneas en baja tensión con una 

extensión de 350 Mts.  

En la zona rural norte se realizó la modificación de Tensión en un tramo de 1600 mts, de 

7.62kV a 13.2kV. y se amplió la Red de Media Tensión en zona rural este con una longitud 

de 900 mts. En el sector rural sur se realizó el acondicionamiento de 20.000 mts. de líneas 

de media tensión, este comprendió el recambio de 190 crucetas y todo su conjunto de 

aislación, reparaciones sobre tendidos existentes y el recambio de seccionamientos, a su 

vez se realizaron acondicionamiento a sub estaciones rurales, este comprende el 

recambio de los diferentes elementos que la componen, seccionamientos, protecciones 

y puntos de conexión y mediciones. 

El sector urbano en Media Tensión y considerando los estudios de cargas eléctricas 

realizados desde oficina técnica en los transformadores de tensión, se readecuaron a los 
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fines de optimizar las cargas y reducir las pérdidas eléctricas, también se realizó 

mantenimiento a 64 puesta a tierra en postes de Media Tensión.  

 

• AGUA POTABLE 

En el período se avanzó en diferentes puntos de importancia para el servicio: 

mantenimiento, equipamiento, educación, capacitación y gestiones de nuevas obras. 

En el presente ejercicio, en el sector norte de la localidad se realizaron 3254 mts de 

nuevas redes de distribución y 436 mts. en el Sector Sur. 

También se desarrollaron obras para el Municipio, Empresas privadas y particulares, con 

un total de 1052 mts. 

Para el mantenimiento, se realizaron monitoreos periódicos en sitios de gran 

concurrencia de personas, como Hospitales, Escuelas, Municipalidad, y Grandes Fábricas, 

también limpieza de la cisterna norte y sur. 

Como Proyecto Educativo, a los Alumnos de Escuela Primaria, se les brindo una visita 

guiada en la Cisterna Norte. 

Se gestionaron programas de capacitación para el personal, dictado por el asesor Ing. 

David Zaugg sobre importantes temas (Trabajo en equipo, Operación y Mantenimiento, 

Desinfección en los sistemas de distribución y almacenamiento de agua potable). 

Además, desde la Cooperativa Eléctrica impulsamos campañas de concientización a toda 

la población apelando al uso responsable y eficiente del servicio, porque el compromiso 

y cuidado del agua es de todos.  

El buen uso, solidario y racional, permitirá un mayor aprovechamiento del recurso ya que 

menos del 1% del agua del planeta es apta para consumo humano. Por lo tanto, a través 

de la difusión de mensajes en medios de comunicación y redes sociales, se buscó motivar 

el control familiar del servicio, evitando pérdidas y derroches. Además de requerir la 

colaboración de los usuarios mediante la limpieza periódica de los depósitos 

domiciliarios. 

 

• DESAGÜES CLOACALES 

Para mantener la calidad del servicio como es habitual desde el inicio de la prestación, 

se necesitó la limpieza general de la Red Troncal Norte y Sur, y también de las Redes 

secundarias en la totalidad de la localidad. 
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Se gestionaron programas de capacitación para el personal, dictado por el asesor Ing. 

David Zaugg sobre importantes temas (Normas básicas en instalaciones de saneamiento, 

Trabajo en equipo, Operación y Mantenimiento). 

Además, y en otro orden, se impulsaron diferentes actividades de concientización por 

medios digitales, informando y recordando a todos los usuarios que los desagües 

pluviales nunca deben conectarse al sistema de desagües cloacales, para evitar poner en 

riesgo tanto el funcionamiento del sistema como la salud de todos los beneficiarios de 

este servicio. 

Como cierre, es importante destacar que se trabajó en el control y mantenimiento del 

servicio de la red cloacal, asegurando que todos los que accedan al sistema cloacal 

tengan condiciones sanitarias óptimas, logrando la erradicación de los pozos 

absorbentes y las cámaras sépticas, eliminando la contaminación de las napas de aguas 

subterráneas y la consiguiente propagación de enfermedades e infecciones. 

Nuestra localidad, con mucho esfuerzo y trabajo, se ubica en los más altos estándares de 

calidad de vida de la región y seguiremos proyectando obras, en este compromiso 

comunitario, para que toda la población de nuestra localidad cuente con su conexión a 

la red.   

 

• SERVICIO DE TELEVISIÓN 

Con obras que hacen al desarrollo humano y de la comunidad, la Cooperativa lleva 

adelante diferentes innovaciones en telecomunicaciones en pos de los avances 

tecnológicos y de las demandas sociales, trabajando en brindar un servicio de alta 

definición de imagen y sonido, con la incorporación de nuevas señales a la grilla de 

televisión digital y HD y con nuevos avances técnicos. Actualmente nuestra Cooperativa 

brinda a todos sus asociados una programación de 133 canales en Tv Digital HD,  147 en 

SENSA y 68 de TV analógica. Un servicio que viene sumando nuevas emisiones y canales, 

lo que permite destacar al servicio como uno de los de mayores desarrollos en el interior 

de la provincia. Al cierre de este ejercicio, se contabilizan 807 asociados a la TV Digital y 

Alta Definición y 2348 de TV analógica. Con el compromiso comunitario de alcanzar el 

pleno acceso a la televisión de alta calidad en todo Monte Buey, se realizaron tareas de 

mantenimiento preventivas y correctivas. Párrafo especial para agradecer el trabajo de 
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Vivencias TV por su profesionalismo, por la gran dedicación que brindan en pos de la 

difusión de las noticias locales y regionales a toda la localidad de Monte Buey.  

Incorporamos un nuevo sistema de información Cooperativa en el canal 21 en la grilla de 

programación analógica y 799 en la programación digital HD. 

Se agregaron nuevos canales a la programación de Tv HD (Teen Nik y Tiempo Nuevo) y 

de la aplicación Sensa (Información de la Cooperativa, Talediario TV, Multivision, T5 

Satelital, Golf Channel, Claro, Adult Channel, USA Network, Sensa eventos) 

• SERVICIO DE INTERNET 

El desarrollo del servicio continúa en franco ascenso. Actualmente se cuenta con 2621 

usuarios y la Cooperativa dispone de diferentes planes de contratación del servicio. 

Internet, ha permitido el desarrollo educativo, del conocimiento y de la comunicación, 

por tal motivo desde la Cooperativa se ha trabajado en un plan integral de obras que 

permitieron ampliar el acceso, mejorando calidad y prestación. 

Se realizaron nuevas obras en el sector Noroeste en loteos privados y en la zona sur de 

la Ruta Prov. Nº6, como también en Zona Rural. 

Dentro del período se pusieron en marcha cotidianas tareas de mantenimiento para un 

mejor servicio. Por tal motivo, se realizaron tareas ampliando las cajas distribuidoras de 

Fibra Óptica en distintos sectores de la localidad (calle Suipacha norte, calle A Palacios, 

calle 9 de Julio y zona de Saladillo) 

Se realizó la Obra de instalación y fusión de Fibra Óptica para el sistema de Cámaras de 

Seguridad Urbana de la   Municipalidad.  

Atento a las innovaciones tecnológicas se instalaron nuevos Router y Switch, de última 

generación en la central de internet y telefonía IP. 

Se reemplazaron los equipos y antenas en el nodo que brinda servicio de 

telecomunicaciones a la zona rural de la localidad por otros de mayor potencia y alcance 

Se avanza con el cambio tecnológico de usuarios de internet ADSL a conexión por fibra 

óptica y principalmente usuarios solo de telefonía.  

• SERVICIO DE TELEFONÍA ANALÓGICA 

En estos 66 años de la Cooperativa Eléctrica, la implementación de la Telefonía Fija fue 

uno de los acontecimientos destacados de la historia, marcando un hito importante en 

toda la comunidad. El paso del tiempo y desarrollo de nuevas tecnologías, ha visto una 
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dispar competencia en la telefonía móvil, que ha aumentado considerablemente en 

virtud a la situación actual de la telefonía fija. 

Empero estas situaciones contextuales, se ha realizado un importante trabajo en el 

servicio, realizando mantenimientos en empalmes aéreos, armarios, cámaras 

subterráneas, cajas de distribución y acometidas domiciliarias. Se realizaron 

actualizaciones de Software en central norte y sur y reemplazando abonados de líneas 

físicas a Telefonía IP, liberando placas de abonados analógicos y equipos que van a 

quedar en obsoletos en poco tiempo por los cambios tecnológicos.  

 

• OFICINA TÉCNICA 

Con el avance de los servicios, esta oficina tiene por objetivo coordinar, estructurar y 

planificar las diferentes acciones que se llevan adelante en la Cooperativa, además de 

realizar una evaluación sobre las mismas y control en el plan de ejecución. 

Se trabajó en relevamientos y plan de obras para el reacondicionamiento de acometidas 

en socios con grandes consumos, residenciales y rurales, también pusimos en marcha el 

Plan de “Recambio de Apoyos 2023-2024”, pertenecientes al sistema de distribución en 

baja tensión. 

Para una mejor calidad y mayor profesionalización de todas las áreas de la Cooperativa, 

desde la Oficina Técnica se impulsan diversas capacitaciones en el sector e 

implementaciones de nuevas normativas y leyes vigentes que abarcan a las distintas 

áreas. 

Es importante resaltar que la mencionada oficina se encargó de la dirección y supervisión 

técnica de las obras ejecutadas en el período.  

Como se ha indicado, se lleva adelante una proyección y gestión general de las obras, 

además de las distintas acciones particulares que consisten en la planificación de 

actividades pendientes; propuestas de mejoras a nivel organizacional y de los programas; 

elaboración de nuevas temáticas; análisis y seguimiento de los informes y de las 

auditorías internas. 

A la vez y como cierre, se ha brindado, desde la Oficina Técnica, soporte a otras áreas, 

destacado: Registro de reclamos, Órdenes de trabajo, Informes mensuales varios 

(reclamos, cortes por falla, cortes programados, calidad, etc.) y análisis de informes para 

la toma de decisiones.  
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Es pertinente mencionar que, dentro de lo realizado, se efectuaron: Análisis y cálculos, 

Realización de anteproyectos de obras, Atención al asociado y se ha brindado soporte al 

área de redes en tareas de mantenimiento necesarias por daños generados ante 

inclemencias climáticas. 

 

• ADMINISTRACIÓN 

El desarrollo de la tecnología y el crecimiento de las modalidades online han permitido 

al área  administrativa  trabajar  en  este  sentido,  generando  nuevas  opciones  para 

comodidad, facilidad y rapidez en la gestión de los asociados. 

En  ese  marco,  fomentando  las  formas  online  de pago,  cada  vez  más  vecinos  se  

han sumado al pago virtual de los servicios, estando próximo a implementarse la 

eliminación de la factura en formato papel,  permitiendo  el  cuidado  del  

medioambiente, enviando las facturas vía mail, como se venía haciendo, haciéndose 

efectivo además en estos últimos meses, el envío de las facturas vía WhatsApp a los 

asociados. 

Por otra parte, en este ejercicio se continuó avanzando en la sistematización de la 

mayoría de  los  procesos  debido  a  los  constantes  cambios  solicitados  por  las  

entidades  de regulación, para lo cual se está trabajando en Tableros de comando, como 

herramienta para proporcionar información en tiempo real y facilitar la toma de 

decisiones estratégicas, mejorando así la eficiencia operativa y la satisfacción de los 

miembros de la cooperativa. 

En este período, se sigue generando y aumentando la vinculación con el asociado a través 

de WhatsApp.  Mediante este sistema de mensajería, se  brinda  una  especial  atención, 

receptando  y  acercando  soluciones  a  reclamos, consultas y difusiones varias.   

Se estuvo informando y ofreciendo al usuario el acceso a Mi Medidor, aplicación a través 

de la cual cada usuario puede controlar diariamente el consumo de energía eléctrica. 

 

• BANCO DE SANGRE 

Hace 22 años nació el Banco Solidario de Sangre de Monte Buey, un esfuerzo comunitario 

que es orgullo para nuestro pueblo y región y contribuye a una mejor calidad de vida. Por 

ello, cada año seguimos impulsando acciones y campañas específicas tendientes a 

promover la concientización del valor de donar sangre 
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Al cierre del presente Ejercicio, el Sistema Regional de Seguro de Sangre está constituido 

por 7.394 Grupos Familiares, y 22.137 Adherentes. - 

Durante este lapso de tiempo se registran un total de 518 extracciones de sangre.  

Cabe aclarar que desde el servicio se continúa realizando colectas externas en las 

localidades del Nivel II y Saladillo pudiéndose registrar los siguientes datos: 

  

PERÌODO LOCALIDAD CANTIDAD DE 

EXTRACCIONES 

Agosto 2023 SALADILLO 8 

Octubre 2023 LOS SURGENTES 10 

Noviembre 2023 GRAL. ROCA ( SAIRA) 11 

Abril 2024 INRIVILLE 9 

Mayo 2024 GENERAL ROCA 8 

Junio 2024 GENERAL ROCA (SAIRA) 8 

  

 

En cumplimiento con los objetivos del Banco de Sangre se continúa con las tareas de 

Promoción y Educación en lo que respecta a la temática de La Donación Voluntaria de 

Sangre.  

Así, con antelación a la colecta en la localidad de Saira y a pedido de Cooperativa de 

General Roca responsable de brindar el servicio de banco de sangre en aquella, se realiza 

una Jornada sobre Donación de Sangre y Médula Ósea. 

Para tal evento asistieron los profesionales del Banco de Sangre de Monte Buey; Dr. 

Javier Brunacci y Lic. Evangelina Garay quienes disertaron sobre la temática planteada, 

con el objetivo que la comunidad se registre como futuros donantes y además y sobre 

todo para que las decisiones asumidas por los adherentes y sus grupos familiares a la 

hora de donar sangre sea desde el conocimiento, la solidaridad y todo aquello que 

supone un Acto Voluntario. - 

Dicha tarea resultó exitosa ya que a partir de la fecha y durante los demás períodos se 

continúa llevando a cabo este trabajo junto a CEGRO en lo que respecta a las colectas en 

la localidad de Saira.  

 En otro orden, se registran un total de 811 Unidades Solicitadas. Cabe destacar de dicha 

cifra comprende 594 unidades entregadas a las instituciones sanitarias, 4 unidades 

derivadas a servicios de hemoterapia. y 213 unidades entregadas desde la Fundación 
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Banco Central de Sangre, institución que desde años da respuesta a los adherentes del 

Sistema por el convenio que con ella.  

Al mismo tiempo se continúa realizando coordinadamente con dicha institución las 

colectas programadas para tal fin cumpliendo con los objetivos correspondientes. - 

 

Año 2023 Cantidad de Donantes 

Julio 44 

Octubre 49 

Año 2024 Cantidad de Donantes 

Marzo 52 

 

En otro orden, ajustándose a las premisas de la Medicina Transfusional de hoy, desde el 

mencionado servicio se continúa respetando los objetivos fijados. 

En cumplimiento con los requisitos de la Ley 8.241. Cap. IV. Art.7, Inciso f, se remite al 

Departamento del Sistema Provincial de Seguro de Sangre el Resumen de Estadísticas. 

Igualmente, de acuerdo al Art. 18 del Reglamento del Servicio se realiza en este período 

el envío de 450 Plasmas Frescos Congelados a la Fundación Banco Central de Sangre para 

ser entregados éstos a la Planta de Hemoderivados de la ciudad de Córdoba. - 

Hasta la fecha, se registraron 41 personas que a partir de su aporte como donante 

comienzan a integrar el Registro Nacional de Donantes de Células Progenitoras 

Hematopoyéticas. A ello se suman las campañas de promoción para la captación de 

dichos dadores. - 

El primer cuadro corresponde al total de GRUPOS FAMILIARES y el segundo al total de 

ADHERENTES.  
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• SERVICIO DE AMBULANCIA 

La prestación de este servicio se lleva adelante con dos unidades Mercedes Benz 

equipadas con elementos de alta complejidad que permite atender a todas las 

necesidades y urgencias.   

Para una eficiente prestación, dentro del área se cuenta con una médica laboral, quien 

tienen a su responsabilidad la coordinación del mismo, analizando cada pedido de 

traslado en ambulancia para poder actuar inmediata y correctamente, controlando las 

derivaciones, justificaciones del uso del servicio y el necesario acompañamiento médico 

y/o enfermero.  

En el periodo llevamos adelante campañas de promoción informando a los asociados las 

cobertura, para sí y su grupo familiar, de la prestación del servicio ambulancia. 

El servicio de ambulancia tiene disponible un equipo de enfermeras y médicos a los fines 

de acompañar a los asociados, de acuerdo a la complejidad.  

Además, se realizaron tareas de mantenimiento preventivo a las unidades, de servicie 

general de manera habitual para un cuidado integral de los móviles para que el servicio 

pueda ser brindado en su mayor prestancia y calidad. Es importante destacar que los 

asociados que cuentan con este servicio, tienen cobertura las 24hs. 

En el cierre del período se contabilizaron 44077 Km recorridos a centros de salud local 

como en traslados a la región como Bell Ville, Marcos Juárez, Villa María y Córdoba.  

 

• SERVICIO DE SEPELIO 

Desde nuestra Cooperativa, siempre resaltamos que muchas personas deciden tomar a 

este tipo de servicios como menos prioritarios, ya que nunca pensamos que podamos 
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llegar a necesitarlos. Sin embargo, son de gran importancia, evitándonos trámites y 

erogaciones en momentos de tanto dolor, por lo tanto, creemos relevante que los 

asociados puedan contar con la cobertura del mismo.  

A su vez y para alcanzar una correcta y óptima cobertura de los servicios sociales, 

aquellos grupos familiares que hayan incorporado nacimientos o algunos de sus 

miembros formado otro grupo familiar, entre otros casos, deben informar estos 

movimientos a sede administrativa de la Cooperativa.  

En cuanto al ejercicio, se realizaron ampliaciones de infraestructura y mejoras en el 

sector de recepción y tratamiento de los fallecidos, además se ejecutaron tareas de 

mantenimiento habituales en las salas velatorias. 

Cabe resaltar que, durante este período se realizaron 81 servicios de sepelio.  

• PLANTA CREMATORIA 

Este servicio no sólo es requerido por familiares de monteboyenses sino también se 

brinda una prestación de alcance regional. Durante el presente ejercicio se realizaron 61 

cremaciones. 

 

• CEMENTERIO PARQUE COOPERATIVO 

Los asociados al Servicio de Sepelio, cuentan con la cobertura de Cementerio, ya sea en 

La Piedad o en el Cementerio Parque Cooperativo. Respecto al Cementerio La Piedad, los 

familiares asociados cuentan con el costo cubierto, ya que la Cooperativa le abona a la 

Municipalidad de Monte Buey el canon correspondiente por el alquiler de nicho por el 

término de 25 años. En tanto que, el Cementerio Parque Cooperativo, los asociados 

cuentan con esta opción, sin costo adicional y la utilización de la parcela son a 

perpetuidad. Durante el ejercicio realizando trabajos de forestación con nuevos árboles 

de diferentes especies, además, se realizaron las tareas habituales de mantenimiento 

(corte de césped, poda, limpieza de caminos internos, etc.).  

Durante el ejercicio se realizaron 29 servicios de sepelio. 

 

• CINECLUB LORENZO QUINTEROS 

Cercano a cumplir 20 años de existencia, el Cineclub y Videoteca Lorenzo Quinteros de 

nuestra Cooperativa continúa contribuyendo con sus invalorables aportes a la 

comunidad, consolidándose y fortaleciéndose como espacio de integración cultural, 
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pedagógico, democrático, participativo, de entretenimientos y reflexión, realizando una 

labor permanente junto a las instituciones de la localidad. 

Durante este periodo se realizaron 88 proyecciones (con un bono contribución de 

carácter no obligatorio de $ 100), en las que participaron un total de 2720 espectadores, 

a la vez que se ha intensificado el trabajo conjunto y colaborativo con instituciones 

educativas, culturales y recreativas de Monte Buey.  

 

ACTIVIDADES DESTACADAS 

• Participación en el ciclo “Cine Bajo las Estrellas” organizado por el Departamento 

de Juventud, Deportes y Recreación de la Municipalidad de Monte Buey.  

• Proyección del film “Caminemos Valentina”, en conmemoración del Día 

Internacional de la Mujer y con la presencia en sala de las possenses Valentina 

Rojas y Sandra Migliore. 

• Proyección del film “Sinfonía para Ana”, en conmemoración del Día Nacional de 

la Memoria, por la Verdad y la Justicia, en conjunto con la Municipalidad de 

Monte Buey y la Biblioteca Popular Juan Benitz, con muestra de libros alusivos a 

la última dictadura cívico militar.   

• Participación en el Encuentro de Escritores del Sudeste Cordobés, organizado por 

el taller literario Un paseo por las letras, dependiente de la Dirección de Cultura 

de la Municipalidad de Monte Buey, con la disertación “La cámara lucida”  

• Proyección de la película “La magia de un intendente” proyecto de cine 

comunitario de la localidad de Justiniano Posse, con presencia en sala del elenco 

y dirección del mismo.  

 
 
EDUCACION AUDIOVISUAL 
Durante este ejercicio, la actividad que comenzó denominándose Taller de Cine y que 

surgió junto al Instituto José María Paz, logró consolidarse con la misma regularidad en 

los Centros Educativos Estrada y Belgrano. A través del incentivo a los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible, la cooperativa amplió la propuesta hacia la modalidad de 

Educación Audiovisual.  

Las jornadas de Educación Audiovisual llegan en 2024 a 102 alumnos de 5º y 6º grado. 

Incluyen encuentros presenciales y virtuales, trabajo en el aula, jornadas de grabación y 
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proyecciones educativas en el cineclub cooperativo. Como objetivos, se plantea el 

manejo responsable de medios y del lenguaje audiovisual, trabajar sobre valores 

cooperativos y temas que a los alumnos les movilice (Ej. bullying, emociones). También 

contempla la evolución de la televisión, radio y telecomunicaciones. Tres grupos ya 

cumplimentaron todo el programa y quienes iniciaron con la actividad en 2024, 

completarán los contenidos programados durante 2025.  Articular la Educación 

Audiovisual posibilita también compartir los objetivos de la cooperativa junto a todos los 

establecimientos educativos. 

 

• SISTEMAS Y PROYECTOS 

Durante el ejercicio se finalizó el proyecto e implementación de la Página Web 

Cooperativa, con el objetivo de tener una mayor visibilidad y alcance a los asociados con 

distintas gestiones e información. Este desarrollo incluyó etapa de especificación de 

requerimientos, fase de desarrollo, de diseño, etapa de implementación y prueba; 

trabajando con metodología ágil. Además, se gestionó la creación de un nuevo dominio 

único “cemb.coop.ar”. Se realizó la integración con el módulo de autogestión en 

funcionamiento en la web anterior.   

Se ha puesto en marcha el proyecto de actualizar la base de datos, partiendo de que los 

datos de los asociados y de su grupo familiar, son indispensables para cualquier gestión 

de los servicios. Existe la necesidad de una actualización por los cuales desde esta área 

se trabaja en la sugerencia: procedimientos de gestión, capacitación del personal, 

coordinación de tareas y seguimiento.   

Con respecto a la factura digital se implementó el pago por código QR, donde los 

asociados pueden abonar escaneando el código que sale en su factura y serán dirigidos 

a la plataforma de pagos, además se desarrolló una aplicación para el envío de facturas 

por WhatsApp. 

Se coordinó la implementación de un sistema de tableros de control interactivos y 

visuales para monitorear y gestionar eficientemente las cuentas por cobrar, 

facturación/consumos, recaudación, y los reclamos dentro de la cooperativa. 

Se trabajó en el Proceso de Reclamos donde se implementaron mejoras en el software 

de registro y consulta de reclamos. Esta nueva versión del módulo permite registrar 

anomalías para cada servicio. 
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Se han realizado mejoras en el software del banco de sangre, mediante la Identificación 

de necesidades, gestión de mejoras, coordinación e implementación y pruebas. El trabajo 

fue coordinado entre el personal del banco de sangre y de la empresa Solsoft. 

También este sector coordina a implementación del Manual de Seguridad en la Vía 

Pública, su ejecución de la parte general y principal del manual, procedimientos para la 

gestión de Anomalías, incorporación de la gestión de anomalías en el programa. 

Desde esta área se trabaja alineados a los ODS y además se colabora en términos de 

sostenibilidad en general, formando parte de la comisión Cooperativa Sostenible.  

 

• RECURSOS HUMANOS 

El área de Recursos Humanos de la Cooperativa Eléctrica de Monte Buey realizó un 

diagnóstico organizacional para identificar fortalezas y áreas de mejora, alineado con el 

ODS 4 de Educación de Calidad. Se implementó un análisis FODA exhaustivo de todos los 

empleados, lo que permitió diseñar planes de capacitación personalizados y promover 

una educación de calidad en el entorno laboral. 

Se desarrolló un calendario anual de salud para fomentar el bienestar físico y mental de 

los empleados, y se fortaleció la cultura de sostenibilidad mediante un programa de 

comunicación interna centrado en energías limpias. También se actualizó el Manual de 

Puestos y Funciones y se creó un nuevo Programa de Capacitación 2024 adaptado a las 

demandas del sector. 

Las jornadas de integración entre el Consejo de Administración, la Gerencia y los jefes de 

áreas promovieron el trabajo en equipo y la filosofía cooperativa. En cuanto a la 

comunidad, se realizaron programas como el Día de la Mujer, Jornada de Integración 

Adulto Mayo, Dia del Cooperativismo y "Conociendo Nuestra Cooperativa", 

fortaleciendo las relaciones externas y el impacto comunitario. 

La transformación digital fue clave para mejorar la eficiencia en la gestión de recursos 

humanos y explorar nuevas unidades de servicio, se identificaron desafíos como la 

necesidad de optimizar procesos y fortalecer la integración tecnológica. Para el próximo 

período, se buscará consolidar estas iniciativas y explorar nuevas oportunidades en 

digitalización, sostenibilidad y bienestar del personal. 
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• HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL 

Desde esta área se llevaron a cabo auditorias mensuales de control, en la cual se 

efectuaron seguimientos de los diversos indicadores de gestión. Durante las visitas 

mensuales y mediante recorridas en los diferentes sectores se procedió a identificar 

peligros y evaluar riesgos presentes. 

En el ejercicio, cabe resaltar que se cumplió con un completo cronograma de 

capacitación para el personal de las diferentes áreas, como también para personal 

contratista de diferentes áreas (poda, energía, etc.). Asimismo, se impartieron las 

capacitaciones de inducción al personal ingresante 

Dentro de las formaciones, se abordaron diversos temas como: Uso, mantenimiento y 

caducidad de los elementos de protección personal y colectiva; Trabajo con y sin tensión 

en baja tensión; consignación de líneas eléctricas; actuación frente a emergencias; 

trabajo y rescate en altura; poda, excavaciones y bioseguridad entre otros. 

Desde el mencionado sector, se confeccionaron también los Programas de Seguridad de 

las obras de agua y cloacas donde la Cooperativa intervino y se hicieron controles 

frecuentes de las obras y un seguimiento pormenorizado de las condiciones de Higiene y 

Seguridad en los frentes de obra. 

Es importante mencionar, en las actividades emprendidas, que se confeccionó junto con 

Medicina Laboral, la nómina de trabajadores expuestos a agentes de riesgos que deben 

declararse de manera anual ante la ART. 

A su vez, se desarrollaron las tareas solicitadas por la auditora de la ART, para cada una 

de las diferentes áreas y se revisaron los diferentes establecimientos para 

su    condicionamiento de ser necesario. 

En otro orden, se llevaron a cabo un control de equipos, máquinas y vehículos de trabajo 

y se efectuó un control permanente de la documentación de seguridad tanto de la 

Cooperativa como de los contratistas. 

 

• MEDICINA LABORAL 

Durante el 2024, en el área de Medicina Laboral, se llevaron a cabo diversas campañas 

de salud, incluyendo vacunación antigripal, prevención del dengue, y control de presión 

arterial. Se realizaron capacitaciones en primeros auxilios, RCP, nutrición, bioseguridad, 

así como un consultorio semanal para atención médica. Además, se promovió la 
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alimentación saludable. Se mantuvieron reuniones periódicas con RRHH, Hys y auditorías 

de ART, y se realizaron evaluaciones de riesgos y ergonómicas para mejorar la seguridad 

laboral. 

En cuanto al servicio de ambulancias, se estableció un protocolo de pedido y se trabajó 

en conjunto con hospitales locales, realizando auditorías para asegurar la eficiencia del 

servicio. Se mantuvo una guardia permanente, y se llevaron a cabo reuniones para 

optimizar los traslados. 

En el servicio de enfermería, se organizaron las guardias y se auditaron los viajes para 

mejorar la atención a los socios, manteniendo la disponibilidad las 24 horas del día. 

Este conjunto de acciones refleja el compromiso de la cooperativa con la salud y 

seguridad de sus trabajadores y socios, a través de una gestión eficiente y orientada a la 

mejora continua. 
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